
En tant qu'agent technique au sein de la direction de la santé

publique du ministère ougandais de la santé, Martha Nalweyiso a

aidé le responsable national de la vaccination contre le virus

COVID-19, en coordonnant le lancement des campagnes de

vaccination et en mobilisant les communautés pour qu'elles se

fassent vacciner. De cette position, Martha avait une vision claire

des personnes et des groupes qui ne se faisaient pas vacciner

dans le pays. Elle a notamment identifié la communauté Batwa,

dans le sud-ouest de l'Ouganda, comme un groupe

particulièrement vulnérable aux lacunes en matière

d’immunisation en raison de son isolement et de sa

marginalisation par rapport à la société. 
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Martha Dorcas Nalweyiso est fonctionnaire technique et spécialiste de la santé
publique à la direction de la santé publique du ministère ougandais de la santé.
Martha est titulaire d'une licence en santé et gestion de la faune sauvage et d'une
maîtrise en santé animale de l'université de Makerere, à Kampala, en Ouganda. Elle
prépare également une maîtrise en santé publique à l'Université chrétienne
d'Ouganda, à Kampala, en Ouganda.

EN BREF

Le projet de Martha s'est concentré sur l'identification et la réduction des lacunes en matière

d'immunisation concernant les vaccinations de rattrapage et les vaccinations manquées au sein de la

communauté Batwa dans les districts de Kabale et de Kisoro. 

En avril 2022, un collègue a fait part à Martha de la possibilité de

poser sa candidature à la bourse 2022 COVID-19 Récupération

pour les programmes d’immunisation de routine Bourse de

recherche, une opportunité offerte par le Sabin Vaccine Institute

et l'OMS pour renforcer la capacité des professionnels de la

vaccination, comme Martha, à rétablir et à soutenir les

programmes de vaccination dans leur pays. Reconnaissant la

possibilité d'aider la communauté Batwa, Martha s'est

empressée de rejoindre la communauté Boost et le Fellowship.
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Faire preuve de créativité pour
atteindre les communautés isolées

Martha et son équipe ont reconnu qu'il fallait

tout d'abord identifier et évaluer les lacunes en

matière d'immunité au sein de ce groupe.

Martha a fait appel à des agents du Programme

national élargi de vaccination de l'Ouganda

(UNEPI) au ministère de la santé pour identifier

les parties prenantes pour aider à l'organisation

d'ateliers avec les agents de santé au niveau

infranational. Ces ateliers ont porté sur la

vaccination contre le COVID-19, les

programmes de vaccination de routine, les

occasions manquées d’immunisation, et

l'expérience des agents de santé en matière de

vaccination et les recommandations. 

Elle a eu envie d'aider ce groupe parce que, dit-elle, « ils sont marginalisés... Ils restent dans les

zones montagneuses. Les autres tribus les séparent. Chaque fois qu'ils vont chercher des

services de santé, ils s'adressent d'abord à d'autres tribus, plus tôt ou plus vite qu'eux. » Elle

ajoute : « J'imagine un scénario dans une communauté qui n'a même pas de radio, qui n'a

même pas de télévision, qui n'est jamais allée à l'école. Je me demande comment ces

personnes obtiennent ces informations si nous battons avec celles qui ont accès aux médias, à

l'internet. Qu'en est-il de ceux qui n'ont pas [beaucoup de ressources] dans leur communauté?»

Forte de la formation reçue lors de ces ateliers, une équipe de dix personnes de l'UNEPI s'est rendue

dans les communautés batwa des deux districts. Pour atteindre les communautés isolées, il a fallu faire

preuve d'ingéniosité et de persévérance, car la saison des pluies a encore aggravé l'état des réseaux

routiers. L'équipe a engagé des traducteurs pour éviter les barrières linguistiques lors de la

communication avec la communauté Batwa. 

Martha Nalweyiso posant avec des enfants Batwa
devant le lac Bunyonyi

Ils restent dans les zones montagneuses. Les autres tribus
les séparent. Chaque fois qu'ils vont chercher des services
de santé, ils s'adressent d'abord à d'autres tribus, plus tôt

ou plus vite qu'eux.

Cette visite a clairement montré que la communauté batwa se sentait marginalisée par rapport au reste

du pays et craignait d'être victime de discrimination dans les établissements de santé. Bien qu'en

Ouganda, les équipes de santé villageoises (VHT), composées de membres locaux, mobilisent

généralement les membres de la communauté pour qu'ils accèdent aux services de santé

communautaires et transmettent les informations du district à leurs communautés, «[la communauté

batwa n'a pas de VHT, et elle a donc l'impression de ne pas être incluse dans les programmes et les

interventions du gouvernement]», a déclaré Martha. Cependant, la communauté a accueilli Martha et

son équipe. Elle a dit : « I ls... chantent et applaudissent pour nous ; ils étaient heureux de nous voir... » 



En comprenant les raisons des mauvais comportements de la communauté Batwa en matière de santé,

l'équipe a pu utiliser des stratégies adaptées qui ont permis d'encourager les membres de la communauté à

recourir aux services de santé. Après la mise en œuvre, on a constaté une augmentation de 10 à 25 % des

membres de la communauté qui ont cherché à se faire soigner dans les établissements de santé au lieu de

s'automédicamenter par l'intermédiaire des chefs culturels.

À l'issue du projet, Martha a plaidé pour que les

communautés marginalisées soient incluses dans les

objectifs stratégiques de la Stratégie nationale

d'immunisation (SNI). Martha a présenté les résultats de son

projet à l'UNEPI afin de contribuer au développement du

(SNI), qui est actuellement examiné par les parties prenantes

concernées. Entre-temps, Martha demande aux

responsables de la santé des districts d'inclure des budgets

pour des camps de santé trimestriels près des communautés

batwa afin d'améliorer la prestation et l'accès aux services de

santé. Et surtout, elle les encourage à recruter une VHT dans

la communauté batwa, dans le cadre du plan de travail du

district. Ces mesures contribueront à assurer la durabilité de

l'intervention à l'avenir. 

Photo de groupe avec certains des participants au niveau
sous-national (district de Kabale) au siège du district lors

de l'atelier au niveau du district. 

Martha et son équipe ont impliqué les parties prenantes locales en organisant des dialogues
communautaires et des entretiens approfondis avec les membres de la communauté Batwa afin de
comprendre leurs besoins et défis uniques. En outre, l'équipe a documenté les divers mythes et
rumeurs concernant le COVID-19 qui circulaient au sein de la communauté. Sur la base de ces
informations, Martha et son équipe ont élaboré des stratégies ciblées de communication sur les
risques afin d'accroître les comportements de recherche de soins de santé primaires. Par la suite, ils
ont commencé à diffuser des documents d'information traduits dans la langue locale, ce qui n'avait
jamais été fait auparavant. 

Cependant, le travail de Martha avec la communauté Batwa n'est pas terminé. Sa passion est de travailler avec

les communautés. Elle a déclaré : « L'engagement communautaire est très important. La manière dont vous

atteignez les communautés est très, très importante. » Elle a ajouté : « J'aimerais vraiment aller là-bas et, vous

savez, les impliquer davantage, les responsabiliser, encourager les femmes à aller se faire soigner dans les

hôpitaux. » Elle espère également atteindre les quatre autres communautés batwa dans le district du sud-ouest

avec des interventions similaires.

Écouter et apprendre pour répondre aux besoins de la communauté 

À PROPOS DE LA BOURSE DE RÉCUPÉRATION COVID-19

POUR LES PROGRAMMES DE VACCINATION DE ROUTINE

APPRENDRE ENCORE PLUS:
https://boostcommunity.org/page/COVID-19-Recovery-Fellowship

En mai 2022, la Communauté Boost de Sabin et l’Organisation mondiale de la santé (OMS) ont lancé
la première cohorte de la « Bourse de recherche sur la reprise post-COVID-19 des programmes
d’immunisation systématique ». L’objectif de ce programme était de renforcer la capacité des
professionnels nationaux et infranationaux de l’immunisation à planifier et à mettre en œuvre des
programmes d’immunisation pendant la période de reprise post-COVID-19, dans le but ultime
d’inverser la tendance à la baisse de la couverture vaccinale. Après une série d'engagements intensifs
en direct, les boursiers ont été chargés de rédiger leur propre proposition stratégique à mettre en
œuvre ou leur propre étude de cas à publier. Cette série de Lueurs d’espoir présente les principaux
apprentissages et enseignements tirés du programme par les boursiers.


